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Resumen

El Master en Direccion de Empresas y Gerencia en Proyectos de Ingenieria y Construccion es una
formacién de Experto para profesionales del sector de infraestructuras que buscan una
especializacién en la Direccidon de Proyectos de Ingenieria y la Gestion Empresarial en
Construccion. Este programa estratégico te prepara para la gerencia de proyectos de construccion
avanzados, abordando la gestién de alcances y contractual, elementos cruciales para el éxito de
cualquier iniciativa. Profundizaras en técnicas de negociacion, control de costes en ingenieria,
estimacion precisa y planificacion estratégica, herramientas indispensables para la toma de
decisiones financieras. Desarrollaras una sélida comprension de la gestion de riesgos, identificando
y mitigando potenciales desviaciones. Dominaras la financiacion de proyectos, desde proyecciones
hasta la aplicacion de Project Finance en contextos internacionales. Exploraras la gestion financiera
empresarial, comprendiendo la l6gica contable y el balance de situacidn para una visién integral del
negocio. Ademas, te familiarizaras con estrategias de marketing y metodologias agiles en proyectos
como Scrum, optimizando la ejecucién. Te prepararas para liderar iniciativas de ingenieria y
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construccidn, integrando una visidn global y estratégica para impulsar el crecimiento y la
internacionalizacién de tu negocio.
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Temario

MODULO 1. GESTION AVANZADA DE PROYECTOS

1. UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION DE ALCANCES Y GESTION CONTRACTUAL

1. Sesion 1: Gestidn de alcance I
2. Sesiodn 2: Gestidon de alcance II
3. Sesion 3: Gestidn de alcance III
4. Sesidn 4: Gestién contractual I
5. Sesidn 5: Gestidon contractual II

2. UNIDAD DIDACTICA 2. NEGOCIACION Y CONTROL DE COSTES

1. Sesion 1: Negociacion I
2. Sesién 2: Negociacion 2
3. Sesidn 3: Negociacion 3
4. Sesidn 4: Control de costes

3. UNIDAD DIDACTICA 3. ESTIMACION DE COSTES Y PLANIFICACION

. Sesién 1: Estimacion de costes 1
. Sesién 2: Estimacion de costes 2
. Sesién 3: Estimacion de costes 3
. Sesiodn 4: Planificacion 1
. Sesidén 5: Planificacién 2
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. Sesidn 6: Planificacion 3

4. UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE RIESGOS

1. Sesion 1: Entorno global

2. Sesiodn 2: Gestion de riesgos 1

3. Sesidn 3: Gestion de riesgos 2

4. Sesion 4: Gestion de riesgos 3

5. Sesién 5: Método del valor ganado

MODULO 2. GESTION FINANCIERA DE PROYECTOS

1. UNIDAD DIDACTICA 1. PROYECCIONES FINANCIERAS Y FINANCIACION DE LOS
PROYECTOS

. Valor temporal del dinero

. Métodos de evaluacion de inversiones

. Elaboracion de proyecciones financieras.

. Calidad de las proyecciones financieras y valor residual.
. Fuentes de financiacién de los proyectos.
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2. UNIDAD DIDACTICA 2. PROJECT FINANCE

1. Introduccién al modelo de financiacién

. Coste de capital y nivel de deuda del proyecto. Evaluacion de proyectos de resultados inciertos.
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2. Project Finance.

3. Andlisis de riesgos del proyecto.

4. Financiabilidad del proyecto.

5. Entidades intervinientes en la financiacién del proyecto.
6. Ratios y gestion de la financiacion del proyecto.

3. UNIDAD DIDACTICA 3. PROYECTOS INTERNACIONALES

1. Desarrollo de la financiacidn en proyectos internacionales.
2. Gestion del Riesgo Pais.
3. Fuentes de financiacion en proyectos internacionales.

4. UNIDAD DIDACTICA 4. PROYECTOS DE SERVICIOS

1. Gestidn financiera de los proyectos de servicios.

2. Identificacion de costes en los proyectos de servicios.
3. Asignacion de costes a los servicios.

4. Establecimiento del presupuesto del servicio.

5. Seguimiento econdmico y cierre del servicio.

MODULO 3. GESTION FINANCIERA EMPRESARIAL

1. UNIDAD DIDACTICA 1. LA LOGICA CONTABLE Y EL BALANCE DE SITUACION

. La légica contable

. El Balance de Situacién

. El Libro Diario y el Libro Mayor

. Principios contables

. Los asientos contables de balance mas comunes (I)
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. Los asientos contables de balance mas comunes (II)

2. UNIDAD DIDACTICA 2. LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

1. Ingresos y gastos

2. La cuenta de pérdidas y ganancias

3. Los asientos contables de ingresos y gastos mas comunes (I)
4. Los asientos contables de ingresos y gastos mas comunes (II)
5. La Cuenta de Cash Flow

3. UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS DE LAS CUENTAS ANUALES Y ESTRATEGIA
FINANCIERA

1. Andlisis de la evolucién del Balance de Situacion
2. Estrategia para asegurar la liquidez

3. Estrategia para asegurar la solvencia

4. Apalancamiento y Rentabilidad Financiera

5. Andlisis a través de ratios econdmicos y financiero

4. UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION EMPRESARIAL Y DECISIONES DE INVERSION

1. El sistema financiero
2. Matematica financiera
3. Decisiones de Inversion. El VAN
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4. Decisiones de inversion. La TIR
MéDULO 4. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

1. UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORGANIZACION RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

1. Fundamentos de la Organizacion Socialmente Responsable
2. Caracteristicas Socialmente Responsable
3. La Creacion de Valor y la RSC

2. UNIDAD DIDACTICA 2. LOS OBJETIVOS Y LA GESTION DE LA RSC EN LAS
ORGANIZACIONES

1. Formulacién de objetivos de RSC
2. Planificacién y programacioén de las actividades de la RSC
3. Integracion de la RSC en la estrategia global de la organizacién

3. UNIDAD DIDACTICA 3. LOS GRUPOS DE INTERES O STAKEHOLDERS

1. Los Grupos de Interés

2. Concepto y Tipologia de los "stakeholders"
3. Las Relaciones con los Grupos de Interés
4. La RSC y los Stakeholders

4. UNIDAD DIDACTICA 4. LA DIRECCION DE EMPRESAS SOCIALMENTE
RESPONSABLES

1. Direccion de la Empresa Responsable Sostenible

2. El Gobierno Corporativo

3. Etica Directiva en la Empresa Responsable y Sostenible
4. Auditorias éticas y de RSC

5. El disefio de un programa de actuacion de RSC

5. UNIDAD DIDACTICA 5. CONCEPTO E HISTORIA DE LA RSC

1. Concepto de Responsabilidad Social Corporativa
2. Antecedentes histéricos de la RSC
3. Los Inicios de la RSC

6. UNIDAD DIDACTICA 6. CONSTRUCCION DE LA RSC Y SUS ELEMENTOS

1. Visién a Largo Plazo vs. Visién a Corto Plazo
2. Construccion de una Empresa Socialmente Responsable
3. ¢£Qué elementos debe contener la RSC?

7. UNIDAD DIDACTICA 7. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y EL
MARKETING SOCIAL

1. Introduccién al Marketing Social

2. Caracteristicas del Marketing Social

3. La Responsabilidad Social y la ética en el Marketing
4. Tipos de Marketing Social

5. Marketing Social y Responsabilidad Social
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6. La ampliacion del concepto de marketing
7. Plan de Marketing Social
8. Resultados de la empresa con programas de Marketing Social Corporativo

8. UNIDAD DIDACTICA 8. VALORES TRADICIONALES VS. VALORES RESPONSABLES

1. Valores y principios de la empresa tradicional
2. Valores y principios de la empresa responsable y sostenible
3. Bien comun y bien propio

MODULO 5. ENFOQUE DE GESTION AGIL

1. UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DEL ENFOQUE AGIL

1. La agilidad como respuesta al entorno cambiante

2. Evolucién del pensamiento organizacional

3. Principios clave del enfoque &gil desde una mirada estratégica
4. Mentalidad adaptativa y cultura de aprendizaje

5. Factores que dificultan o favorecen la adopcién agil

2. UNIDAD DIDACTICA 2. VALOR Y CLIENTE EN EL CENTRO

1. La entrega de valor como eje del trabajo agil

2. Comprension profunda de las necesidades del usuario

3. Validacion temprana: reduccion del riesgo e incertidumbre
4. Indicadores de impacto vs indicadores de rendimiento

5. Retroalimentacion continua y aprendizaje iterativo

3. UNIDAD DIDACTICA 3. EQUIPOS Y COLABORACION AGIL

1. Equipos autoorganizados y principios de autonomia

2. Toma de decisiones distribuida

3. Construccion de entornos de confianza y seguridad psicolégica
4. Coordinacién y comunicacidn en entornos dinamicos

5. Gestion de la interdependencia entre equipos

4. UNIDAD DIDACTICA 4. ORGANIZACIONES AGILES Y ADAPTATIVAS

1. De la agilidad de equipo a la agilidad organizacional
2. Estructuras flexibles frente a jerarquias tradicionales
3. Liderazgo distribuido y facilitador

4. Ciclos de innovacion continua en toda la organizacién
5. El desafio del alineamiento estratégico &gil

5. UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO DE ENTORNOS PARA LA AGILIDAD

1. Espacios fisicos y virtuales que impulsan la colaboracién

2. Tecnologia y herramientas como habilitadores (no protagonistas)
3. Rituales y practicas que fomentan el aprendizaje constante

4. Gestion visual y transparencia operativa

5. Aprender haciendo: disefio de experiencias agiles

6. UNIDAD DIDACTICA 6. IMPLEMENTACION Y TRANSFORMACION AGIL
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1. Mitos comunes en procesos de transformacion

2. Enfoques para iniciar una transicion hacia la agilidad
3. Modelos de madurez y diagndstico agil

4. Resistencias al cambio: abordaje efectivo

5. Casos practicos de aplicacién en diversos sectores

MODULO 6. INTELIGENCIA ARTIFICIAL

1. UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

. Estado del arte de la inteligencia artificial

. Filosofia de la inteligencia artificial

. Futuro de la inteligencia artificial

. Procesos de desarrollo de proyecto con inteligencia artificial

a A ON -

. Los datos, tu mayor activo

2. UNIDAD DIDACTICA 2. TIPOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

1. Aprendizaje automatico

2. Aprendizaje profundo

3. Transformers

4. Generacién de datos sintéticos

5. Hiperparametros en los modelos de inteligencia artificial

3. UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LOS ALGORITMOS DE APRENDIZAJE
AUTOMATICO

1. Regresion lineal

2. Regresién no lineal y Support Vector Machine (SVM)
3. Arboles de decisidn y bosques aleatorios

4. Logica difusa y descenso del gradiente

5. Sistemas de recomendacién

4. UNIDAD DIDACTICA 4. PROYECTO LLAVE EN MANO CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

1. Preparacién del entorno de trabajo: Anaconda, Visual Studio Code y Python
2. Dataset de entrada y procesado de datos

3. TensorHub, TensorFlow y Keras

4. Tratamiento de imagenes

5. Generacién de modelos de inteligencia artificial

MODULO 7. MARKETING DIGITAL

1. UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL MARKETING DIGITAL Y AL MUNDO
ECOMMERCE

. Entendiendo el Marketing Digital y el Comercio electrénico

. Ecosistema del Marketing Digital - Roles y funciones del Digital Marketing Officer
. La Estrategia Digital

. E-commerce, m-commerce y s-commerce
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. Negocios Digitales y vinculacion Tecnoldgica
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2. UNIDAD DIDACTICA 2. INBOUND MARKETING VS OUTBOUND MARKETING

1. Definicién del Inbound y Outbound Marketing
2. Marketing digital para captar y fidelizar clientes
3. Marketing de Contenidos

4. Social Media y Community management

5. Plan de Marketing Digital

3. UNIDAD DIDACTICA 3. MARKETING DIGITAL AVANZADO

1. SEO

2. SEM

3. Marketing programatico y RTB

4. Estrategia y técnicas de performance
5. Email Marketing

4. UNIDAD DIDACTICA 4. HERRAMIENTAS DE ANALITICA WEB

1. Entendiendo al Usuario. Customer Experience, UX & UL
2. Data Science & Big Data

3. Visualizacién de Datos

4. Google Analytics

5. Métricas Digitales y Tendencias del Marketing Digital

MODULO 8. COLABORACION PUBLICO PRIVADA

1. UNIDAD DIDACTICA 1. LOS CONTRATOS DE COLABORACION PUBLICO-PRIVADA

(PPP): CONCEPTO, BENEFICIOS Y LIMITACIONES.

1. Efectos de las infraestructuras en el desarrollo econémico.
2. Estructuras de financiacién: Publica vs. Privada.

3. Modelos y estructuras de colaboraciones publico-privadas.
4. Los contratos de colaboracion publico-privada en el mundo.
5. Identificacidon de proyectos de colaboracién publico-privada.

2. UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO DE APLICACION DE LOS CONTRATOS DE
COLABORACION PUBLICO-PRIVADA.

1. Marco regulatorio e institucional de las colaboraciones publico privadas: COOMON LAW vs

CIVIL LAW
. Analisis fiscal de las colaboraciones publico privadas: capacidad e impacto en el déficit
. Analisis econdmico de las colaboraciones publico privadas
. Analisis financiero de las colaboraciones publico-privadas
. Stakeholders

a A WODN

3. UNIDAD DIDACTICA 3. VALORACION DE PROYECTOS DE COLABORACION
PUBLICO-PRIVADA.

1. Viabilidad técnica, econdmica y financiera de proyectos de colaboracién publico-privada.
2. Viabilidad social y medioambiental de proyectos de colaboracién publico-privada.

3. Asignacion de riesgos en los contratos de colaboracién publico-privada.

4. El concepto de Value for Money.

5. Definicion de los criterios de oferta y publicidad del proyecto.
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4. UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DEL CONTRATO DE COLABORACION PUBLICO-
PRIVADA.

. Proceso de licitacién y adjudicacion de los contratos de colaboracién publico-privada.
. Definicion de la estructura financiera del contrato.

. La gestion del contrato en fase de construccion y en fase de operacion.

. La renegociacion en los contratos de concesion de infraestructuras.
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. Finalizacion del contrato y traspaso de los activos.

MODULO 9. HABILIDADES DIRECTIVAS

1. UNIDAD DIDACTICA 1. HABILIDADES DIRECTIVAS (I)

1. Introduccién a las habilidades directivas

2. Autoridad e inspiracion

3. Liderazgo. Habilidad personal y directiva clave
4. Enfoques en la teoria del liderazgo

2. UNIDAD DIDACTICA 2. HABILIDADES DIRECTIVAS (II)

1. El papel del lider
2. Funciones administrativas del liderazgo
3. Estilos de liderazgo

3. UNIDAD DIDACTICA 3. HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTION DE GRUPOS (I)

1. ¢£Qué son las habilidades sociales?
2. Asertividad
3. Empatia

4. UNIDAD DIDACTICA 4. HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTION DE GRUPOS (1I)

1. Escucha activa
2. Autoestima
3. Gestidon emocional en las relaciones grupales

5. UNIDAD DIDACTICA 5. PERSONALIDAD Y HABILIDADES DEL NEGOCIADOR

1. La personalidad del negociador
2. Habilidades del negociador
3. La preparacion personal previa a la negociacion

6. UNIDAD DIDACTICA 6. EL NEGOCIADOR Y LAS NEGOCIACIONES

1. Caracteristicas del sujeto negociador
2. Clases de negociadores
3. Etica y valores en el comportamiento del negociador

7. UNIDAD DIDACTICA 7. PSICOLOGIA EN LAS NEGOCIACIONES

1. Técnicas de persuasion e influencia
2. La psicologia en la negociacion
3. Percepciodn y sesgos cognitivos en la negociacion
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4. Comportamiento no verbal y su interpretacion

8. UNIDAD DIDACTICA 8. EL ESTRES LABORAL

1. Causas del Estrés Laboral
2. Sintomas del estrés laboral
3. Consecuencias del Estrés Laboral

MODULO 10. PROYECTO FINAL MASTER MBA EN DIRECCION DE EMPRESAS Y
GERENCIA EN PROYECTOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION
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Titulacion

SRR NEBRIJA

Titulacion Universitaria en Master de Formacién Permanente en Direccién de Empresas y Gerencia
en Proyectos de Ingenieria y Construcciéon expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 60
Créditos Universitarios ECTS. Ensefianzas no conducentes a la obtencién de una titulacién de

caracter oficial

Objetivos

@ ° Liderar la planificacién, ejecucion y control de iniciativas de ingenierfa y construccion,
optimizando la gestion de alcances y contractual. e Dirigir la financiacion de proyectos, desde
proyecciones hasta la implementacién de Project Finance en contextos internacionales.
Disefar estrategias avanzadas para la estimacion y el control de costes, y la negociacién
efectiva en el sector de la ingenieria y construccion. e Gestionar integralmente los riesgos
inherentes a los proyectos, desarrollando planes de mitigacion y respuesta eficaces.
Fundamentar decisiones estratégicas en un analisis contable y financiero profundo,
comprendiendo el balance de situacion empresarial. e Integrar metodologias agiles como Scrum

y estrategias de marketing para optimizar la ejecucion de proyectos.


https://structuralia.myshopify.com/

Link a la web —

{Para qué te prepara?

Este programa te prepara para liderar la gestién de proyectos de ingenieria y construccion con una
visién estratégica global, transformando tu capacidad de direccién y decisién. Desarrollaras
habilidades para la gestion avanzada de proyectos, desde la negociacién y el control de costes en
ingenieria hasta la estimacion y planificacion detallada. Aprenderas a disefar estrategias de
financiacion, incluyendo Project Finance y proyecciones financieras para proyectos internacionales y
de servicios. Gestionaras riesgos complejos y tomaras decisiones empresariales fundamentadas en
una sdlida légica contable y andlisis de balance. El Master en Direccion de Empresas y Gerencia en
Proyectos de Ingenieria y Construccion forma a profesionales experimentados en la direcciéon
estratégica de proyectos para impulsar la internacionalizacion de su negocio, aplicando técnicas de

gestién que aseguren la eficacia en cada fase del proyecto.

¢A quién va dirigido?

Dirigido a profesionales del sector de infraestructuras, incluyendo empresas concesionarias,
constructoras, mantenedoras, ingenierias y consultoria. Si te desempefias en el ambito técnico o en
disciplinas econémicas y empresariales, y buscas ampliar tus competencias profesionales hacia la
gestion y direccion general, este master te ofrece la vision estratégica necesaria. Es ideal para
quienes desean progresar en el sector, adquiriendo competencias avanzadas en direccion
estratégica de infraestructuras y gestion de riesgos en construccién para el desarrollo profesional y
el crecimiento del negocio. Te orienta a la internacionalizacién y a la gestién eficiente de proyectos

complejos.

Caracter Oficial

La presente formacién no esta incluida dentro del ambito de la formacion oficial reglada (Educacién
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria, Formacion Profesional Oficial FP, Bachillerato,
Grado Universitario, Master Oficial Universitario y Doctorado). Se trata por tanto de una formacion
complementaria y/o de especializacién, dirigida a la adquisicion de determinadas competencias,
habilidades o aptitudes de indole profesional, pudiendo ser baremable como mérito en bolsas de
trabajo y/o concursos oposicion, siempre dentro del apartado de Formacién Complementaria y/o
Formacién Continua siendo siempre imprescindible la revisién de los requisitos especificos de

baremacién de las bolsa de trabajo publico en concreto a la que deseemos presentarnos.
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Salidas Profesionales

@ La especializacion en la gerencia de proyectos de ingenieria y construccion te prepara para
asumir roles de alta responsabilidad en el sector de infraestructuras. Te posicionards como
Director de Proyectos Internacionales, liderando iniciativas complejas desde la concepcién hasta
la entrega, gestionando alcances y contractuales de manera efectiva. Desarrollaras las
competencias para ser un Gerente de Construccion que optimiza la planificacion y el control de
costes, o un Responsable de Gestion Financiera de Infraestructuras, manejando proyecciones y
financiacion de proyectos. Ademas, podras desempefiarte como Consultor Estratégico en
Ingenieria, asesorando a empresas concesionarias, constructoras y mantenedoras en la toma
de decisiones criticas y la gestion de riesgos. Esta formacion impulsa tu capacidad para el
crecimiento del negocio en un contexto de internacionalizacién, gestionando proyectos de

servicios y aplicando una légica contable avanzada para el éxito empresarial.
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MESA REDONDA

COMPETENCIAS
PROFESIONALES
mas valoradas por

a las empre(®) de hoy

y del futugs

Vive Madrid

Vive la Semana Internacional

Como complemento adicional a tu formacion, podras formar parte de la SIM: Semana Internacional en Madrid.
Un encuentro Unico que retne a estudiantes de todo el mundo. Durante siete dias podras vivir una experiencia

académica y cultural en el corazén de Europa, culminando con el acto de graduacién en Madrid.
® Conferencias y talleres con expertos internacionales

@ Visitas a empresas y organismos de referencia

® Networking con alumnos de diferentes paises

@ Actividades culturales y descubrimiento de Madrid

® Acto de graduacién
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Structuralia

Structuralia es una institucion educativa lider en formacion online de posgrado y alta
especializacion, enfocada en los ambitos de la ingenieria, la arquitectura, la construccion, la

energia, la tecnologia y la transformacién digital.

Fundada en 2001 con un fuerte ADN industrial, fruto de la colaboracién entre grandes empresas del
sector y la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC), desde hace mas de 25 afios acompafiamos
a profesionales técnicos en su desarrollo académico y profesional mediante una formacién practica,

flexible y alineada con la realidad del mercado laboral.

uestra propuesta formativa conecta conocimiento técnico avanzado, empleabilidad real y proyeccion
internacional, actuando como apoyo clave en la evolucidn profesional de quienes buscan
especializarse, crecer profesionalmente y generar impacto en su sector, con un firme compromiso

con la democratizacion del acceso a la excelencia técnica.

g &

.\
+350.000 +20 anos S estrellas
Estudiantes han pasado por nuestras Experiencia en el sector de la formacion Ranking QS en educacién online

aulas virtuales

EDUCA EDTECH
Group

Educa Edtech GROUP

Al matricularte en un curso o master, obtendras una suscripcién gratuita a MyLXP mientras dure tu
formacién. Tendras acceso a mas de 400 cursos clave (soft skills, idiomas, competencias digitales,

etc.) y otras sorpresas. Registrate y comprueba coémo MyLXP mejora tu aprendizaje.
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Metodologia EDUCA LXP

La experiencia integral de educacion online a
medida

EDUCA LXP es mas que una metodologia, es una experiencia educativa completamente
personalizada gracias a todas las posibilidades que ofrece la inteligencia artificial. Ahora el

contenido se adapta a ti, tus necesidades y preferencias, mientras te ofrece acceso a contenidos

actualizados y practicos que realmente marcan la diferencia en el mercado laboral.

A i 57

Flexibilidad Personalizaciéon Innovacién

Aprendizaje 100% online y adaptado a Contenidos e itinerarios formativos Desarrollos tecnoldgicos en

tu horario: estudia desde cualquier adaptados a tus necesidades, gracias permanente evolucion impulsados por
dispositivo donde, cuando y como ala IA. la AI mediante Learning Experience
quieras. Platform.

o 224 Jog

4+
Inteligencia artificial Acompainamiento docente Experiencia Educativa
Descubre PHIA, tu asistente de Empatia humana y orientacién Enfoque didactico orientado al trabajo
aprendizaje que te ayudara en cada académica por parte de un equipo por competencias, que favorece un
paso. docente especializado. aprendizaje practico y significativo.

MY LXP

Al matricularte en un curso o master, obtendras una suscripcion gratuita a
MyLXP mientras dure tu formacién

Tendras acceso a mas de 400 cursos clave (soft skills, idiomas, competencias digitales, etc.) y otras

sorpresas. Registrate y comprueba como MyLXP mejora tu aprendizaje.
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Conoce a PHIA, tu asistente de
aprendizaje personalizado

Utiliza todas las posibilidades de la inteligencia artificial para
sacarle el maximo partido a tu formacion

EDUCA EDTECH Group lidera la revolucion digital en la educacién, impulsando el aprendizaje continuo y la
transformacién tecnoldgica. El grupo esta formado por reconocidas instituciones de formacién y tiene como
mision democratizar el acceso a la educacion, fomentar la transferencia de conocimiento, el desarrollo

tecnoldgico y la investigacion.

Con la experiencia acumulada a lo largo de mas de 20 afios, hemos perfeccionado nuestra plataforma de
aprendizaje EDUCA LXP (Learning Experience Platform), la base de nuestra metodologia educativa, que brinda

a los estudiantes una formacidn online practica y significativa.

Revologionary virtus! emironments iy the
mecoverse
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Descubre todas las facilidades de pago

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales.

VISA

amazon pay

maestro.

%, bizum

mercado
pago

Proteccion al
Comprador

Financiacion y becas

& Pay G Pay
P PayPal El‘ﬂ?
Diners Glub DISC®VER

AAAAAAAAA

Financia tu curso o master y disfruta de las becas disponibles. Contacta con nuestro equipo experto

para saber cual se adapta mas a tu perfil.

25%

Beca Alumni

20%

Beca desempleo

15%

Beca emprende

15%

Beca recomienda

15%

Beca GRUPO

20%

Beca Familia numerosa

20%

Beca Diversidad Funcional

20%

Beca para Profesionales,
Sanitarios, colegiados/as
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